INTEGRAZIONE SELEZIONE IN VIA D’'URGENZA del 4 settembre 2020:

Visto il numero di candidati che hanno presentato la domanda di ammissione alla: SELEZIONE IN VIA
D'URGENZA PER TITOLI E COLLOQUIO DI UNA FIGURA DI “FARMACISTA COLLABORATORE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO CON POSIZIONE ECONOMICA PREVISTA DAL C.C.N.L. DEL SETTORE TERZIARIO LIVELLO 2
PRESSO LE FARMACIE COMUNALI DI VILLAFRANCA E DOSSOBUONO GESTITE DA GSI SRL” I'amministratore
unico come previsto dal punto 9 della “Disposizioni Finali” dell’ Avviso di selezione, ad integrazione dello stesso,
ritiene necessario che venga formata una graduatoria di merito tra i partecipanti redatta in base allla
valutazione dei titoli e del colloquio, con 'osservanza, a parita di punti, delle riserve e preferenze di legge,
tenuto conto delle disposizioni introdotte dall’art. 3, c. 7 della L. 127/97 come integrato dall’art. 2, c. 9 della L.
191/98, circa la preferenza accordata, a paritd di punteggio, al candidato pil giovane d’eta, cid al fine di
permettere una pronta sostituzione del Farmacista in caso di rinuncia, o licenziamento cosi da garantire la
continuita del servizio pubblico che mai deve venire meno.

La valutazione finale sara espressa sulla base del punteggio massimo di 40 cosi ripartiti:
10 punti per i titoli
30 punti per il colloquio

I colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30

Classificazione dei titoli:

I titoli emersi dal curriculum vitae sono suddivisi in due categorie ed i punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:
a) titoli di studio
b) titoli di servizio

Il punteggio massimo di entrambi i titoli & di 5/10.

Titoli di studio escluso quello richiesto per la partecipazione al concorso e per un massimo di 5 punti:

- Ulteriore titolo di studio oltre a quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché la
formazione culturale conseguita risulti attinente alla posizione da ricoprire: PUNTI 2;

- Corsi di specializzazione conclusi con esami e rilascio di attestati attinenti alla professionalita del posto
messa a concorso: PUNTI 1 per ogni attestato conseguito fino ad un massimo di PUNTI 3.

Titoli di servizio
Il punteggio per i titoli di servizio, fino ad un massimo di 5 punti, sara ripartito come segue:

- Servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso le farmacie comunali o private o
ospedaliere con profili professionali identici , analoghi o superiori a quelli del posto messo a concorso,
verranno attribuiti: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti



- Il punteggio di cui al punto precedente é ridotto del 50% se trattasi di servizio prestato presso
parafarmacie

Il servizio viene valutato a mesi (dodicesimi) purche non inferiore a tre.

Ai sensi dell’ art. 3, comma 22, della legge 24.12.1993 n. 537 non si procedera alla valutazione dell’idoneita
conseguita in precedenti concorsi.

Il colloquio vertera su domande legate alla pratica quotidiana del farmacista:

spedizione di ricette dematerializzate,

- legislazione sanitaria con riferimento alla dispensazione di farmaci ad azione psicotropa e
stupefacente,

- consigli pratici del farmacista sulle problematiche quotidiane della clientela,
- conoscenza informatica delle principali applicazioni utilizzate nelle farmacie.

L’amministratore unico si riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione o ad assumere secondo le
proprie esigenze del momento; si riserva altresi di prorogare/modificare i termini della prova selettiva, prima
dell’inizio delle prove.

L’ assunzione sara disposta, nel rispetto delle riserve previste, secondo 'ordine della graduatoria di merito
predisposta dal direttore esecutivo delle farmacie comunali, compatibilmente con la normativa al momento
vigente e nei limiti delle disponibilita di idonee risorse finanziarie.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici e giuridici decorreranno dal giorno di presa servizio.

La graduatoria di merito formatasi rimarra valida per un termine di tre anni dalla data della sua approvazione e
potra essere utilizzata per I'eventuale copertura sempre per motivi di urgenza e per garantire la continuita del
servizio pubblico di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti o necessari, ovviamente per
assunzioni esclusivamente a tempo determinato.

Stante il perdurare dello Stato di Emergenza sara facolta dell’esaminatrice ammettere che i collogui avvengano
eccezionalmente in modalita telematica se richiesto.

La presente integrazione al bando verra pubblicata sul sito istituzionale di GSI srl: www.gsi.vr.it.
Villafranca di Verona 15 settembre 2020

L’Amministratore Unico

Avv. Fabrizio Bertolini




